Zatgcznik nr 3
do Statutu Uniwersytetu Zielonogdrskiego

Wymagania naukowe przy zatrudnianiu nauczycieli akademickich w grupie pracownikéw
badawczo-dydaktycznych na stanowisko profesora uczelni

Na stanowisku profesora uczelni w grupie pracownikdw badawczo-dydaktycznych moze by¢
zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopien doktora, ktéra ma znaczace osiggniecia naukowe
lub artystyczne. Osiggniecia naukowe lub artystyczne mozna uznad za znaczace jezeli:

1. Kandydat dowolnej dyscypliny nauki w ostatnich czterech latach jest autorem lub
wspotautorem co najmniej 3 publikacji naukowych lub osiggnieé artystycznych o sredniej
wartosci co najmniej 70 punktéw, gdzie liczbe punktéw ustala sie zgodnie z Rozporzadzeniem
MNiSW z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej, przy
czym:

a. W dziedzinach nauk inzynieryjno-technicznych, nauk medycznych i nauk o zdrowiu,
nauk Scistych i przyrodniczych - sumaryczny Impact Factor (wg. Web of Science)
publikacji naukowych kandydata wynosi co najmniej 15.

b. W dziedzinach nauk humanistycznych i spotecznych - kandydat jest autorem lub
wspoétautorem co najmniej 20 publikacji naukowych lub gdy sumaryczny Impact
Factor (wg. Web of Science) wynosi co najmniej 10.

c. W dziedzinie sztuki - kandydat jest autorem lub wspdtautorem co najmniej 20
osiggnieé artystycznych wymienionych w zataczniku do Rozporzadzenia MNiSW z
dnia 22 lutego 2019r. w sprawie ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej.

Do znaczacego dorobku naukowego mozna zaliczy¢ autorstwo/wspdtautorstwo patentu
uzyskanego w Urzedzie Patentowym RP.

2. Kandydat powinien przedstawi¢ pisemne oswiadczenie wspétautoréow zawierajgce punktowy
udziat w kazdej publikacji naukowej lub osiggnieciu artystycznym.

3. Publikacje naukowe, osiggniecia artystyczne lub patenty stanowigce podstawe ubiegania sie
o stanowisko profesora uczelni muszg by¢ uzyskane przez kandydata po uzyskaniu stopnia
doktora.

4. Kandydat w ostatnich siedmiu latach uczestniczyt w realizacji projektu lub zadania w ramach
co najmniej jednego projektu obejmujacego badania naukowe lub prace rozwojowe,
finansowanego w trybie konkursowym przez instytucje zagraniczne lub organizacje
miedzynarodowe, NCN, NCBiR, Narodowy Program Rozwoju Humanistyki lub inne instytucje
zewnetrzne albo ztozyt jako kierownik co najmniej dwa wnioski o projekty badawcze do
instytucji przyznajgcej srodki w ramach konkursu, ktére przeszty ocene formalng i
merytoryczng lecz nie zostaty zakwalifikowane do finansowania.

5. Kandydat ma udokumentowane doswiadczenie w zakresie wspdtpracy miedzynarodowe;j.

Wymagania naukowe przy zatrudnianiu nauczycieli akademickich w grupie pracownikow
badawczych na stanowisko profesora uczelni



Na stanowisku profesora uczelni w grupie pracownikéw badawczych moze by¢ zatrudniona osoba
posiadajgca co najmniej stopiern doktora, ktéra ma znaczace osiggniecia naukowe lub artystyczne.
Osiggniecia naukowe lub artystyczne mozna uznaé za znaczace jezeli:

1. Kandydat dowolnej dyscypliny nauki w ostatnich czterech latach jest autorem lub
wspotautorem co najmniej 4 publikacji naukowych lub osiggnieé artystycznych o sredniej
wartosci co najmniej 100 punktéw, gdzie liczbe punktéw ustala sie zgodnie z
Rozporzadzeniem MNiSW z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie ewaluacji jakosci dziatalnosci
naukowej, przy czym:

a. W dziedzinach nauk inzynieryjno-technicznych, nauk medycznych i nauk o zdrowiu,
nauk $cistych i przyrodniczych - sumaryczny Impact Factor (wg. Web of Science)
publikacji naukowych kandydata wynosi co najmniej 25.

b. W dziedzinach nauk humanistycznych i spotecznych - kandydat jest autorem lub
wspotautorem co najmniej 25 publikacji naukowych lub gdy sumaryczny Impact
Factor (wg. Web of Science) wynosi co najmniej 20.

c. W dziedzinie sztuki - kandydat jest autorem lub wspétautorem co najmniej 25
osiggnie¢ artystycznych wymienionych w zatgczniku do Rozporzadzenia MNiSW z
dnia 22 lutego 2019r. w sprawie ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej.

Do znaczgcego dorobku naukowego mozna zaliczyé autorstwo/wspodtautorstwo patentu
uzyskanego w Urzedzie Patentowym RP.

2. Kandydat powinien przedstawi¢ pisemne oswiadczenie wspotautorow zawierajgce wkiad i
punktowy udziat w kazdej publikacji naukowej lub osiggnieciu artystycznym.

3. Publikacje naukowe, osiggniecia artystyczne lub patenty stanowigce podstawe ubiegania sie
o stanowisko profesora uczelni muszg by¢ uzyskane przez kandydata po uzyskaniu stopnia
doktora.

4. Kandydat w ostatnich siedmiu latach byt kierownikiem co najmniej jednego projektu
obejmujgcego badania naukowe Iub prace rozwojowe, finansowanego w trybie
konkursowym przez instytucje zagraniczne lub organizacje miedzynarodowe, NCN, NCBIR,
Narodowego Programu Rozwoju Humanistyki lub innych instytucji zewnetrznych.

5. Kandydat ma udokumentowane doswiadczenie w zakresie wspdtpracy miedzynarodowej.

Wymagania organizacyjne przy zatrudnianiu nauczycieli akademickich w grupie pracownikéw
badawczych i badawczo-dydaktycznych na stanowisko profesora uczelni

1. W dziatalnosci organizacyjnej na rzecz nauki w jednostce naukowej tj. petnienie funkcji, udziat
w pracach komisji oraz zespotow, itp.

2. Doswiadczenie w dziatalnosci organizacyjnej na rzecz nauki lub we wspdtpracy otoczeniem
gospodarczym poza jednostkg naukowag tj. udziat w komisjach i zespotach powotanych przez
Prezydenta, Premiera, Ministra wtasciwego ds. nauki lub inne organy centralne dziatajgce w
obszarze nauki. Petnienie funkcji eksperta lub recenzenta Udziat w komitetach
organizacyjnych i naukowych konferencji naukowych oraz redakcjach czasopism naukowych.
Dziatalnos$¢ w towarzystwach naukowych, itp.

3. Doswiadczenie w kierowaniu organizacjg spotkan promujacych nauke oraz ksztatcenie na
poziomie wyzszym tj. festiwal nauki, dni otwarte dla mtodziezy, itp.



Wymagania dydaktyczne przy zatrudnianiu nauczycieli akademickich w grupie pracownikéw
dydaktycznych na stanowisko profesora uczelni

Na stanowisku profesora uczelni w grupie pracownikéw dydaktycznych moze by¢ zatrudniona osoba
posiadajgca co najmniej stopien doktora, ktéra ma znaczace osiggniecia dydaktyczne. Osiggniecia
dydaktyczne mozna uznac za znaczace jezeli:

1.
2.
3.

Posiada co najmniej 15-letnie doswiadczenie w pracy zawodowej lub dydaktyczne;.
Posiada pozytywne oceny przetozonych i studentow.

Legitymuje sie co najmniej 2-letnim doswiadczeniem w kierowaniu organizacjg procesu
dydaktycznego.

Uczestniczy w promowaniu i recenzowaniu prac dyplomowych.

Posiada w dorobku wdrozenie przynajmniej jednego projektu o charakterze dydaktycznym
(np. wdrozenie nowego przedmiotu, nowej koncepcji nauczania).

Wykazuje sie kierownictwem przynajmniej jednego projektu o charakterze dydaktycznym

finansowanym ze Zzrdodet zewnetrznych.
. Kandydat powinien wykazac sie rowniez:

a. autorstwem lub wspoétautorstwem przynajmniej jednego podrecznika akademickiego,
b. autorstwem publikacji lub monografii popularyzujacej osiggniecia nauki.

i. W przypadku dyscypliny sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki kandydat powinien
posiada¢ w dorobku funkcje kuratora wystawy upowszechniajgcej osiggniecia w
zakresie sztuk plastycznych, zorganizowanej przy wspétpracy z innymi osrodkami
akademickimi lub instytucjami kultury wraz z towarzyszacg im publikacja.

ii. W przypadku dyscypliny sztuki muzyczne kandydat powinien legitymowaé sie
osiggnieciami dydaktycznymi w zakresie organizacji, opieki i animacji pracy artystycznej
studentéw (wspdlne dziatania artystyczne).

Wymagania organizacyjne przy zatrudnianiu nauczycieli akademickich w grupie pracownikéw

dydaktycznych na stanowisko profesora uczelni

1.

Co najmniej 2-letnie doswiadczenie w dziatalnosci organizacyjnej zwigzanej z procesem
ksztatcenia w uczelni tj. petnienie funkcji, udziat w pracach komisji oraz zespotdw, itp.
Doswiadczenie w dziatalnosci organizacyjnej zwigzanej z procesem ksztatcenia poza uczelnig
tj. organizacja ksztatcenia z interesariuszami zewnetrznymi, udziat w komisjach i zespotach,
stowarzyszeniach zwigzanych z edukacjg, itp.

Doswiadczenie w kierowaniu organizacjg spotkan promujgcych ksztatcenie na poziomie
wyzszym tj. festiwal nauki, dni otwarte dla mtodziezy, itp.



